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Schiilerinnen und Schiiler mit
Autismus besser verstehen

In Hamburg werden diese Schiilerin-
nen und Schiiler an allen Schulfor-
men unterrichtet. Viele Eltern und
Lehrkrafte nutzen das im November
2010 eingerichtete Beratungsange-
bot. Wie verhilt sich ein Kind mit
Autismus? Wie kénnen diese Kinder
im Unterricht unterstiitzt werden?
Welche Strukturen sind hilfreich?
Wie kann in der Lerngruppe ein re-
spektvolles Miteinander gelingen?
Wie konnen Lehrkrédfte mit heraus-
forderndem Verhalten umgehen?

Ein Beratungsgesprach mit Nico und sei-
ner Mutter, vormittags an einem Ham-
burger Gymnasium. Der Sechstkléssler
kommt morgens hiufig zu spit zum Un-
terricht, obwohl er rechtzeitig mit dem
Fahrrad losfahrt. Nico kann nicht erkli-
ren, warum er so viel Zeit fiir den Weg
bendtigt; er geht einfach »irgendwie
verloren«. Doch das ist nicht alles. Nico
wiirde sich gerne mit einigen Mitschii-
lern in der Pause treffen. Das klappt nur
manchmal. Nico kann keine Gesichier
erkennen, er erkennt Menschen allein
an ihren Stimmen, an der Frisur oder
einem typischen Kleidungsstiick. Wenn
die Schiilerinnen und Schiiler am Ende
der Stunde in die Pause eilen und Nico
nicht mitnehmen, dann findet er sie im
allgemeinen Gewusel und der Gerdusch-
kulisse einfach nicht wieder.

Ein Schiiler mit Besonderheiten

Nico ist ldrm- und beriihrungsempfind-
lich, so ist es ihm in der Klasse viel zu
laut. Deshalb sitzt er hdaufig drauBen vor
der geschlossenen Tiir des Klassenzim-
mers an einem extra Tisch und hort al-
les, was drinnen gesprochen wird, in

ganz normaler Lautstédrke. Nico schallt
es sellen Aufgaben zu bearbeiten, die
nicht kleinschrittig vorstrukturiert sind.
Nicht, dass er die Losung nicht benen-
nen koénnte, aber er konzentriert sich
ganz automatisch aul die kleinen Stri-
che und Punkte, die Fasern auf dem
Papier oder Kriimel vom Radiergummi.
Nico kann seine Detailwahrnehmung
noch nicht an- und abschalten, sie ist
immer da und erschwert es ihm, den
Uberblick zu behalten oder ein Ziel zu
verfolgen. Dariitber wissen seine Lehr-
krifte jedoch nicht Bescheid, und eini-
ge von ihnen halten ihn fiir unmotiviert.
Er benétigt klare Arbeitsanweisungen,
die direkt an ihn gerichtet und logisch
eindeutig sind. Nico kann nicht »zwi-
schen den Zeilen« lesen und erkennen,
was seine Klassenlehrerin meint, wenn
sie ihre Erwartungen aus Freundlich-
keit hinter einem Konjunktiv oder ei-
ner abgeschwichten Formulierung ver-
steckt — oder wenn der Deutschlehrer
ironische Bemerkungen einstreut. »Du
kannst dann Aufgabe 5 machen«. Nico
weif}, dass er das kénnte, aber er ver-
steht nicht, dass er es soll - und zwar
jetzt. Und er kann Aufgaben mit logi-
schen Ungereimtheiten nicht bearbei-
ten. Wenn fiir Nico etwas nicht eindeu-
tig ist, dann sitzt er einfach da und tut
nichts.

Verhaltensweisen verstehen lernen

Nico hat sich entschlossen, seinen Mit-
schiilerinnen und Mitschiilern mitzutei-
len, dass bei ihm kiirzlich Asperger-Au-
tismus diagnostiziert wurde. Fiir ihn
selbst ist das alles neu und verwirrend,
er hat noch mit niemandem so richtig
dariiber gesprochen. Die anderen finden
Nicos Verhalten schrig, und ein Klas-
sengesprich ist der Versuch, ihnen ein
Verslindnis davon zu vermitteln, wie
er denkt und wahrnimmt und warum
er sich manchmal »komisch« verhilt.

Nico unterscheidel zwischen logisch
und unlogisch, ist in alltdglichen Situa-
tionen schnell {iberfordert und manch-
mal packt ihn die Panik, wenn Mitschii-
lerinnen und -schiiler um seinen Tisch
herum stehen und ihm zu nahe kom-
men. Die anderen unterscheiden eher
zwischen cool und uncool; Nico wiede-
rum kann mit den » Beziehungsthemen«
gar nichts anfangen. Fiir Gruppenarbei-
ten und im alltdglichen Umgang birgt
das ein Konfliktpotenzial. Nico sagt, was
er denkt, er hat kein Gespiir fiir sozia-
le »Feinheiten« und da er auch die Ge-
sichtsausdriicke der anderen nicht er-
kennen kann, merkt er es nicht, wann
er eine Grenze zur Provokation iiber-
schreitet oder aus Sicht der Klasse un-
verhéltnismaBig reagiert.

Hinweise zum Unterrichten
von Kindern mit Autismus

* Die Diagnose »Autismus« beruht auf
einer Symptombeschreibung, daher
muss die Art und Weise, wie die Symp-
tomatik individuell ausgepragt ist, be-
kannt sein. Dazu ist eine umfassen-
de Recherche in Zusammenarbeit mit
dem beiroffenen Kind erforderlich.

* Weil Autismusdiagnosen haufig erst
im Laufe der Sekundarstufenzeit ge-
stellt werden, gibt es oft schon eine
»Vorgeschichte«. Der neue Blick auf
das Kind - jetzt mit Diagnose - fillt
den Mitschiilerinnen und -schiilern
sowie den Lehrkriften nicht immer
leicht.

* Bewdhrte Methoden der sozialen In-
tegration greifen bei Kindern mit Au-
tismus nicht oder wirken sogar kon-
traproduktiv. Eine soziale Integrati-
on muss hier oft zweckgebunden sein
und iiber Sachthemen oder -inhalte
vermiitelt werden. Das »soziale Mitei-
nander« ist fiir die betroffenen Kinder
ofimals eher belastend als gewinn-
bringend. Hiufig miissen sich darum
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auch in'tegrationserfahrene Schulen
auf Schiilerinnen und Schiiler mit Au-
tismus neu einstellen.

* Manche Menschen mit Autismus zei-
gen eine teils enorme Differenz zwi-
schen intellektuellen Leistungen und
prakiischen Handlungen oder inner-
halb ihres Spektrums intellektueller
Leistungen. Ein an sich leistungsstar-
ker Schiiler, der auch am Ende der Se-
kundarstiufe noch keine Hausaufga-
ben aufschreibt, sein Arbeitsmaterial
nicht iiberblickt, nicht mit einem -Ar-
beitsplan arbeiten kann und manch-
mal von »einfachen« Alltagshandlun-
gen vollig iiberfordert ist —das ist auch
fiir viele Lehrkrifte erst einmal irri-
tierend und unversténdlich.

Eine geeignete Schule finden

Unsere Erfahrung der letzten Jahre
zeigt, dass die padagogische oder son-
derpddagogische Unterstiitzung nur
hilfreich ist, wenn die unterstiitzende
Person weil, wie es geht, was das be-
troffene Kind in der jeweiligen Situa-
tion bendtigt, wie man am besien mit
ihm oder ihr spricht, welche Formulic-
rungen ankommen, welche Dinge Siress
auslosen, was entspannend und deeska-
lierend wirkt, wie das Kind denkt und
was es missversteht.

Dariiber hinaus gibt es viele Fakioren,
die ebenfalls eine Rolle spiclen kénnen:
die Raumgestaltung, die Wahl des Sitz-
und die Gestaltung des Arbeitsplatzes,
MaBnahmen zur Vermeidung sensori-
scher Uberlastung (z.B. Lirm) und so-
zialer Uberforderung, die Art der Unter-
richtsfithrung, die Lehrersprache, die
Gestaltung der Pausen, das Unterrichts-
material, die Art der Aufgabenformu-
lierungen und -bearbeitung, die Mog-
lichkeit einer individuellen Rhythmisie-
rung des Schultags und eines inhaltli-
chen Nachteilsausgleichs usw. Hiufig
kommt es auf die Details an, z. B. bei der
Formulierung der eigenen Erwartungen
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ten, der Flexibilitit, Regeln zu ver-
dndern und anzupassen. Immer wie-
der kommt es vor, dass Schiilerinnen
und Schiiler mit Autismus unangemes-
sen handeln, obwohl sie sich selbst im
Recht sehen. So hatte ein Schiiler, der
von anderen Kindern viel geédirgeri wur-
de, eine »Racheliste« im Kopf, die er Wo-
chen spéter nach und nach abarbeite-
te, ohne dass jemand anderes den An-
lass zuordnen konnte. Das »Autismus-
problem« dabei war, dass er jede an ihm
begangene Handlung nachtriglich aus-
gleichen musste und es ihm nicht in den
Sinn kam, sich an seinen Lehrer zu wen-
den, um das Mobbing durch die anderen
Schiiler zubeenden. Die Sanktionen der
Schule fiihrten zu einer weiteren Eska-
lation, da der Schiiler sich ungerecht be-
straft fiihlte - er hatte ja nur ein Gleich-
gewicht wieder hergestellt, das durch
die Schule erneut erschiittert wurde.
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Zuriick zu Nico: Seine Schule verzich-
tet auf die iiblichen Disziplinierungs-
maBnahmen bei Schulschwéinzern, weil
auch die Schulleitung den Hintergrund
des Zuspidtkommens verstanden hat.
Diese Haltung nimmt erst einmal den
Druck auf Nico, seine Familie und das
Klassenteam.

Im Klassengesprich stellt sich her-
aus, dass einige von Nicos Mitschiile-
rinnen und -schiilern schon etwas iiber
Autismus wissen oder Erfahrungen da-
mit haben. Zum Schluss des Gespriichs
ist sich die Klasse einig, was zu tun ist,
damit Nico sie in den Pausen treffen
kann: »Wir miissen dann einfach dar-
an denken, ihn mitzunehmen«.

Autismus

Dr. Birger Siebert leitet die Beratungsstelle

an die Aufgahenbearbeitung durch die
Lehrkrifte.

Autismus am Bildungs- und
Beratungszentrum.

www. hamburg.de/autismus/3882612/
beratungsstelle-artikel/
beratungsstelle-autismus@bsb. hamburg.de

Fiir uns ist es immer ein gutes Signal,
wenn Lehrkrifte zuerst danach fragen,
wie bestimmte Verhaltensweisen eines
Kindes zu verstehen sein kénnten, denn

Umgang mit Konfliktsituationen
Vieles steht und fillt mit dem Verhal-

ten der Lehrkrifte, der Akzeptanz und
dem Umgang mit besonderem Verhal-
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damit wird signalisiert, dass die Logik
des Kindes nachzuvollziehen ist.
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