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Kinder und Jugendliche mit
Autismus in Schule und
Unterricht

Arbeitshilfen zum Verstandnis und zur padagogischen Unterstlitzung
von Schiilerinnen und Schiilern mit Autismus — fiir Lehrkrafte und die
schulische Beratung.
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Reflexionsgesprache fihren

Autor: Birger Siebert

Reflexionsgespréiche als Méglichkeit der (sonderpddagogischen) Férderung

Sie kdnnen als Lehrkraft lhre Schiilerin oder lhren Schiiler mit Autismus auf verschiedene Ar-
ten und Weisen unterstitzen. Der Einsatz der Methoden sollte verstandlicherweise davon
abhangen, ob sie fiir den Bedarf des Kindes geeignet sind oder nicht. Einige Kinder mit ASS
bendtigen sehr viel unmittelbare Unterstiitzung im Unterricht, z.B. in dem ihnen Aufgaben-
formate individuell erldutert werden oder sie bei der Organisation der Arbeitsmaterialien
unterstitzt werden, flr andere sind Methoden gut geeignet, die eher neben dem eigentli-
chen Unterricht stattfinden und die fir passende Strukturen im Schulalltag sorgen oder
ihnen geeignete Strategien fiir den sozialen Alltag an die Hand geben.

Sobald die Kinder in der Lage sind, Gber ihr Handeln in der Schule nachzudenken und dieses
gezielter zu planen, konnen Reflexionsgesprache eine wichtige Rolle in der Unterstiitzung
und Forderung einnehmen. Flir manche von ihnen kann dieses Format schon zum Ende der
Grundschulzeit und im Ubergang in die weiterfiihrende Schule ein gutes und niitzliches An-
gebot sein, flir andere erst in den spateren Jahrgangsstufen. Im Grunde muss das Kind erst
einmal nur eine Voraussetzung mitbringen: es muss sich auf das Einzelgesprach mit [hnen
einlassen. Wenn es in der ersten Zeit noch keine eigenen Themen, Anliegen oder Ideen ein-
bringen kann, sollte das kein Grund sein, auf diese Gesprache zu verzichten. Wichtig ist, dass
Sie dann lhre Themen einbringen, z.B. Situationen des Kindes im Schulalltag, die Sie be-
obachten und fir die Sie dem Kind gerne andere, funktionalere Strategien vermitteln wiir-
den. Die Reflexionsstunde ist damit nichts anderes, als eine , Einzelférderung” —aber mit ei-
nem spezifischen Inhalt, der auf die Besonderheiten bei Autismus-Spektrum-Stérungen aus-
gerichtet ist.

Zweck und Zielsetzungen von Reflexionsgesprdchen

Reflexionsgesprache kdénnen kurzfristige, mittel- oder langfristige Ziele verfolgen — die Ent-
scheidung ist Thnen liberlassen. Ebenso kénnen in diesen Gesprachen einzelne Anliegen, Fra-
gestellungen, Konflikte bearbeitet werden. Sie bieten aber vor allem die Moglichkeit, Situati-
onen Ubergreifend zu bearbeiten und dem Kind exemplarische Handlungsmoglichkeiten fir
wiederkehrende Anforderungen des Schulalltags zu vermitteln. Ein solches Ziel ist beilaufig
wahrend des Unterrichtsgeschehens sehr viel schwerer zu erreichen. Im Idealfall gelingt es
Ihnen, zusammen mit dem Kind Handlungsstrategien zu erarbeiten und zu etablieren, die
Entlastung durch eine groRere Selbststandigkeit bieten.

Reflexionsgesprache haben zudem den Vorteil, dass sie auRerhalb der Situation stattfinden,
die besprochen wird. Das bedeutet, dass die Schiilerin oder der Schiiler nicht mehr oder zu-
mindest deutlich weniger emotional aufgewdhlt ist, wenn Sie z.B. einen Konflikthergang o-
der eine nicht so gelungene Arbeitsphase reflektieren wollen. Ihre Ideen oder Vorschlage
werden in diesem Rahmen moglicherweise besser angenommen. Auch haben Sie die Mog-
lichkeit, Situationen gezielt zu visualisieren oder mit dem Kind selbst bestimmte Handlungs-
schritte zu erarbeiten, deren Umsetzung es sich fir die ndchste Zeit vornimmt.
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Ein Reflexionsgesprach bietet daher nicht nur die Option, Situationen zu besprechen, die Sie
gerne verbessern mochten, sondern es gibt Ihnen die Gelegenheit, Dinge und Themen im
Blick zu haben, die auf das Kind zukommen werden — Sie kénnen einen Schwerpunkt auf die
Pravention legen. Dies muss wiederum gar nicht immer langfristig gedacht sein, sondern
kann auch einfach die Vorplanung eines Ausflugs in der nachsten Woche sein. Das Kind kann
das Vorhaben dann vielleicht besser bewaltigen, weil Sie miteinander den Ablauf vorbespro-
chen, eventuelle spontane Entscheidungen thematisiert haben und das Kind Bedenken und
Woiinsche duRRern konnte, um mit einem sicheren Gefiihl teilnehmen zu kénnen.

Vielleicht stellen Sie sich die Frage, ob diese Art der Férderung nicht eher eine Aufgabe der
Autismustherapie sein sollte? Aus unserer Sicht nicht, denn eine Einzelférderung ist ein gan-
giges Format der sonderpadagogischen Unterstiitzung, die Themen beschranken sich alle-
samt auf den Schulbesuch und kénnen von den Lehrkraften meist sehr gut eingeschatzt wer-
den und flr die Methoden, die Sie anwenden, bendtigen Sie keine spezielle Qualifikation.
Wichtig ist natirlich — wie bei jeder Art der Forderung — dass Sie das Kind und seinen Bedarf
gut einschatzen kénnen, dass Sie seine Sicht der Dinge und seine Art des Denkens verstehen
bzw. sich darauf einlassen kdnnen, dass es ein gegenseitiges Vertrauen in der Zusammenar-
beit gibt und dass Sie sich und dem Kind realistische Ziele setzen.

Damit ihre Reflexionsgesprache gute Ergebnisse erzielen, sollten Sie sie strukturiert vorpla-
nen und sinnvoll im Schulalltag bzw. dem Stundenplan verankern. Entscheidend ist aber
auch, dass diese Methode weniger als gelegentliche, punktuelle Unterstiitzung gedacht ist.
Den groRten Effekt erzielen Sie sicherlich, wenn die Treffen regelmaRig stattfinden, z.B. ein-
mal in der Woche, und das liber einen langeren Zeitraum. Beachten Sie: das Kind wird an-
fangs einige Zeit bendotigen, sich lhre Intentionen und den Sinn des Formats zu erschlieBen
und es kann entsprechend dauern, bis es die Treffen auch fir sich nutzen kann. Resignieren
Sie also nicht zu schnell und planen Sie in der ersten Zeit ein, dass Sie dem Kind die Arbeits-
weise als solche naherbringen missen und auch den Nutzen, den es fiir sich daraus ziehen
kann.

Wenn Sie mehr als ein Kind mit ASS unterstiitzen, kdnnen Sie tberlegen, das Format z.B. fir
zwei Kinder gemeinsam anzubieten. Setzen Sie das aber nur um, wenn es sich inhaltlich an-
bietet, die beiden Kinder gut miteinander zusammenarbeiten kénnen und beide damit ein-
verstanden sind. Wenn Sie nur aus zeitlichen Griinden zwei oder mehrere Kinder in einer
Kleingruppe zusammenfassen miissen, sind das moéglicherweise unglinstige Umstande fir
ein Reflexionsangebot, z.B. weil der vertraute oder geschiitzte Rahmen fiir das Kind nicht ge-
geben ist oder die Fragen und Problemstellungen der Kinder zu sehr voneinander abwei-
chen.

Was Sie bei der Planung eines Reflexionsgesprdchs beriicksichtigen kénnen

Bevor Sie mit Ihrer Schiilerin oder Ihrem Schiiler Reflexionsgesprache fiuhren, sollten Sie ein
paar Fragen zum Ablauf und zur Struktur klaren. Unglinstig ware es, wenn Sie wahrend des
Gesprachs gestort werden oder improvisieren miissen oder wenn die Gesprache dadurch
stocken, dass es keinen klaren Ablauf oder Gesprachsleitfaden gibt.

— Legen Sie einen geeigneten Zeitpunkt fir das Gesprach fest. Klar ist: es muss in die Ta-
gesstruktur der Beteiligten passen. Achten Sie aber auch darauf, dass das Kind beim Ge-
sprach noch konzentriert und aufnahmefahig ist. Klaren Sie mit ihm, welche Zeitpunkte
dafir in Frage kommen und welche nicht.
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— Legen Sie am besten einen gleichbleibenden Zeitraum fest, z.B. jeden Montag von 8.00 —
9.00 Uhr. Legen Sie auch die Dauer fest, wobei 20 Minuten vermutlich der kiirzeste, sinn-
volle Zeitraum ist.

— Bieten Sie das Gesprach idealerweise nicht als zusatzliches Pensum zum Stundenplan an
oder im Rahmen einer eigentlichen Pausenzeit, die dadurch wegfallen wiirde. Ersetzen
Sie nach Moglichkeit eine reguldre Unterrichtsstunde: es handelt sich schlieBlich um eine
Einzelférderung und ist fir das Kind mit Autismus normalerweise eine Menge Arbeit. Au-
Rerdem arbeiten Sie an fachlbergreifenden Forderzielen — dokumentieren Sie dies im
Forderplan. Ob und welche Stunde sich im Stundenplan dafiir anbieten wiirde, kdnnen
Sie nur im Einzelfall entscheiden — und oft gilt es dabei zu priifen, welche Losung die we-
nigsten Nachteile bietet.

— Organisieren Sie einen festen Ort, an dem Sie nicht gestért werden und in Ruhe arbeiten
kénnen. Wenn Sie einen Differenzierungsraum nutzen, der auch anderen Lehrkraften zur
Verflgung steht, ,buchen” Sie diesen verbindlich, informieren Sie ggf. Ihre Kolleginnen
und Kollegen oder hdangen ein ,Bitte nicht storen“-Schild an die Tur.

— Lassen Sie sich nicht darauf ein, dass andere Schiilerinnen und Schiler zur gleichen Zeit
mit im Raum sind, auch wenn diese versprechen, leise zu sein. Das Reflexionsgesprach
bietet lhrer Schiilerin oder lhrem Schiiler die Moéglichkeit, auch Gber sehr persénliche
Themen zu sprechen, z.B. die eigenen Unsicherheiten in der Kommunikation mit anderen
Kindern — und die sollten in dem vertrauten Rahmen bleiben, solange Sie nicht zusam-
men entschieden haben, andere Personen einzubeziehen.

— Legen Sie einen gleichbleibenden Ablauf fest, z.B. im Sinne einer Tagesordnung. Achten
Sie darauf, dass das Kind genauso die Moglichkeit hat, Themen und Anliegen einzubrin-
gen, wie Sie. Planen Sie nach Bedarf einen ritualisierten Beginn und ein ritualisiertes
Ende ein.

— Machen Sie sich Gedanken tGber den Mix an Themen: Wie viel schaffen Sie in der Zeit und
wie grol} darf das , Arbeitspensum* sein, damit das Kind nicht Giberfordert wird. Benétigt
es zwischendurch eine Pause oder am Ende eine Belohnungszeit, z.B. in Form eines ge-
meinsamen Gesprachs Uber seine Spezialinteressen?

— Begrenzen Sie bei Bedarf den zeitlichen Umfang der einzelnen Gesprachsphasen und
nutzen Sie dafir Visualisierungshilfen, z.B. eine Sanduhr oder einen Timer.

Mégliche Themen eines Reflexionsgespréichs

Die inhaltliche Bandbreite ist groR und kann ganz verschiedene Themenfelder umfassen, die
folgenden Vorschldge sind daher als Orientierungshilfe zu verstehen. Moglicherweise wer-
den Sie eher in der Situation sein, dass es mehr Themen fiir die Reflexionsgesprache gibt, als
Sie schaffen kdnnen. Dann sollten Sie — ggf. zusammen mit dem Kind — hierarchisieren. Ins-
besondere, wenn sich aus dem Alltag viele einzelne Anliegen ergeben oder an Sie herange-
tragen werden, ist es wichtig — z.B. (iber die Struktur des Reflexionsgesprachs — sicherzustel-
len, dass dariiber hinaus auch gentigend Zeit fiir Vorhaben reserviert ist, deren Zielsetzungen
eher langerfristig und praventiv sind.

Wenn Sie noch unsicher sind, nach welchen Gesichtspunkten Sie Themen fir ein Reflexions-
gesprach mit lhrer Schiilerin oder Ihrem Schiiler auswahlen sollen, waren dies einige Krite-
rien die Sie zugrunde legen kdénnen:

— Welche Anliegen drangen und missen besprochen werden (z.B. ungeklarte Konflikte der
letzten Tage)?
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— Welche Themen und Anliegen dulRert das Kind selbst?

— Welche Themen ergeben sich aus den Anforderungen des Unterrichts und welche Rick-
meldungen erhalten Sie von den anderen Lehrkraften?

— Wo mochten Sie dem Kind durch neue Handlungsstrategien mehr Selbststandigkeit er-
moglichen?

— Gibt es Themen und Anliegen, die sich aus der Zusammenarbeit mit den Eltern des Kin-
des ergeben?

Die folgenden Themenblécke geben lhnen eine Ubersicht, welche inhaltlichen Schwerpunkte
und Vorhaben sich fiir ein Reflexionsgesprach im Kontext Schule eignen kdnnten:

Gefiihle, Stimmungen und Belastungen reflektieren

— Sie kénnen sich einen Einblick in die Geflihlslage des Kindes verschaffen und lber posi-
tive oder belastende Situationen sprechen.

— Uben Sie mit dem Kind, tiber den Einsatz von Bildkarten die eigene Stimmung oder Ge-
fihlslage auszudriicken, auch mit dem Ziel, die Methode dann im Unterricht einzusetzen.

— Uberlegen Sie, welche Situationen das Kind in der Schule gut bewéltigen kann und wel-
che es besonders herausfordern. Nutzen Sie das Reflexionsgesprach um Lésungswege zu
Uberlegen.

Soziale Situationen besprechen

- Nutzen Sie das Format, um Konflikte mit Mitschiilern zu besprechen und anschlieBend
zu klaren. Lagern Sie die Konfliktklarung fir das Kind vom Klassenrat in die Reflexions-
stunde aus.

- Uberlegen Sie mit dem Kind, welche Strategien es in der Kontaktaufnahme mit anderen
Kindern hat und welche es ausprobieren kénnte.

- Uberlegen Sie mit dem Kind, welche Strategien es in einer Konfliktsituation hat, ob diese
gut geeignet sind oder welche Folgen daraus entstehen kdnnen.

- Geben Sie dem Kind die Moglichkeit, soziale Beobachtungen einzubringen. Vielleicht
versteht es Verhaltensweisen anderer Personen nicht, die Sie in diesem Rahmen erlau-
tern kénnen.

- Thematisieren Sie mit dem Kind altersiibliche Fragen wie Freundschaften oder Bezie-
hungen. Besprechen Sie seine Fragen, reflektieren Sie seine Handlungsstrategien.

- Sprechen Sie mit dem Kind Uber soziale Konventionen und Erwartungen. Welche Spra-
che eignet sich gegeniber den Lehrkraften, welche gegentliber den Mitschiilern? Welche
Verhaltensweisen werden erwartet, welche Fehler sollte das Kind im sozialen Miteinan-
der moglichst vermeiden?

Kommunikation mit Lehrkraften und Mitschiilern

- Reflektieren Sie mit dem Kind Alltagssprache in der Schule. Legen Sie z.B. ein Vokabel-
heft mit Redewendungen an oder besprechen sie, welche Worte sich im Gesprach mit
Mitschiilern und Lehrkraften eignen und welche nicht.

- Beobachten Sie das Kommunikationsverhalten des Kindes — z.B. im Unterricht, mit ein-
zelnen Mitschiilern, wenn es eine Frage oder ein Problem hat, wenn es sich missverstan-
den fuhlt — und sprechen sie gemeinsam dariiber. Sind die Strategien geeignet? Welche
Schwierigkeiten ergeben sich evtl. daraus? Welche Reaktionen |6st das Kind bei anderen
aus?
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Zeigen Sie dem Kind geeignete Kommunikationsstrategien fiir bestimmte Situationen
auf, z.B. wie es sich bei einer unklaren Aufgabe Hilfe holen kann oder wie es Mitschiiler
ansprechen kann, wenn es etwas mit ihnen machen gemeinsam mdochte.

Legen Sie mit dem Kind Regeln fest, wenn es sich unsicher ist, was von ihm erwartet
wird, z.B. wie oft es sich im Unterricht melden soll, oder wann es die Lehrkraft anspre-
chen kann und wann nicht.

Arbeitsorganisation im Blick

Befragen Sie das Kind, wo es Schwierigkeiten mit den Anforderungen, Materialien, dem
Zeitmanagement usw. hat.

Beobachten Sie die Arbeitsorganisation des Kindes im Unterricht und bringen Sie lhre
Beobachtungen in das Gesprach ein.

Schauen Sie sich gemeinsam Aufgabenformate an, die dem Kind Probleme bereiten und
versuchen Sie herauszufinden, worin die Schwierigkeiten bestehen: liegt es an der Kom-
plexitat der Handlungsschritte, an ungenauen Aufgabenstellungen, an inhaltlichen Ver-
standnisschwierigkeiten usw.?

Uberlegen Sie gemeinsam, welche Hilfsmittel die Materialorganisation des Kindes er-
leichtern kénnten.

Besprechen Sie mit dem Kind Strategien fiir selbstorganisierte Lernformen. Uberlegen
Sie, welche Entscheidungen es treffen muss: Wieviel muss ich machen? In welcher Rei-
henfolge bearbeite ich die Aufgaben? Was mache ich, wenn ich auf ein Problem stoRe?
usw.

Stresspravention

Erheben Sie Stressoren im schulischen Alltag. Welche Situationen sind fir das Kind be-
sonders herausfordernd?

Reflektieren Sie die Strategien des Kindes damit umzugehen.

Besprechen Sie geeignete UnterstlitzungsmaBnahmen.

Uberlegen Sie gemeinsam, wie diese umgesetzt werden kénnen? Was kann das Kind
selbst beitragen?

Uben Sie das selbststindige Nutzen von SchutzmaRnahmen, z.B. einer Backdoor-Rege-
lung.

Besondere Situationen und Vorhaben planen

Besprechen Sie besondere Vorhaben wie z.B. Ausfliige. Erstellen Sie ggf. mit dem Kind
einen individuellen Ablaufplan fir das Vorhaben.

Uberlegen Sie eine Ldsung fiir Situationen, in denen das Kind iiberfordert ist. Was sollte
dann passieren? Was passt in die Situation?

Sprechen Sie langerfristig (iber ,,groRe Vorhaben” wie eine Klassenfahrt.

Sprechen Sie Uiber spontane Veranderungen im Schulalltag, insb. den Vertretungsunter-
richt. Uberlegen Sie, was das Kind benétigt, damit es ihm dort gut geht.

Sprechen Sie Uber plétzliche, unvorhergesehene Ereignisse wie den Feueralarm.

Regel und Strukturen

Thematisieren Sie Regeln in der Schule (Schulregeln, Klassenregeln). Uberlegen Sie, wie
diese ggf. angepasst werden miussten, damit sie fiir Ihre Schiilerin oder lhren Schiiler
Sinn ergeben.
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- Sprechen Sie Uber aktuelle Situationen wie die Corona-Regelungen. Was benétigt das
Kind, um sich hier sicher zu fiihlen?

- Besprechen Sie kritische Situationen wie Ubergénge, Hofpausen, den Besuch der Kan-
tine, den Wechsel in die Nachmittagsbetreuung usw.

Gibt es verbindliche Methoden fiir Reflexionsgesprdche?

Auch die Wahl der Methoden sollten Sie nattrlich von lhrer Schiilerin oder Threm Schiler ab-
hangig machen. Wenn Sie Reflexionsgesprache anbieten, nutzen Sie in erster Linie kognitive
Strategien: Sie zeigen Handlungsmoglichkeiten auf, wagen Vor- und Nachteile ab, sortieren
und gewichten, argumentieren und versuchen prinzipiell, Ihre Schilerin oder Ihren Schiiler
Uber das Nachdenken und Verstehen zu erreichen.

Nutzen Sie dabei geeignete Formen der Visualisierung, um Ablaufe, Verhaltensweisen oder
soziale Situationen sichtbar zu machen. Priifen Sie, welche Inhalte Sie mit welcher Methode
gut darstellen konnen — eine Verbindlichkeit flr bestimmte Vorgehensweisen gibt es hier aus
unserer Sicht nicht. Setzen Sie nur die Visualisierungshilfen, die das Kind auch wirklich beno-
tigt, um besser zu verstehen oder sich orientieren zu kénnen. Fiir die Vorplanung eines Aus-
flugs mag dann ein einfacher Ablaufplan ausreichen, den Sie selbst erstellen. Um eine Ge-
sprachssituation nachzuvollziehen, kann eine Comic Strip Conversation hilfreich sein und um
Handlungsalternativen abzuschatzen ein Alternativenplan. Sie kénnen schulische Situation
genauso gut auch mit Hilfe von Spielzeugen visualisieren (z.B. Playmobil oder Lego) — mog-
licherweise bietet sich hier ein Material an, weil sich das Kind dariiber besonders gut moti-
vieren ldsst.

Sie konnen die Methoden auch kreativ erweitern, sofern es sich fur die Arbeit mit dem Kind
anbietet. Aus einem urspriinglichen Alternativenplan mit einer positiven und einer negativen
Handlungsoption wird dann vielleicht ein Handlungsplan mit drei Moglichkeiten, deren Vor-
und Nachteile Sie gemeinsam abwagen. Nutzen Sie daher vorhandene Schemata oder Me-
thoden so, dass Sie das gemeinsame Thema oder Anliegen passend und verstandlich darstel-
len kdnnen. Im Vordergrund sollte stehen, mit dem Kind gemeinsam ein Ziel zu erreichen —
und weniger eine bestimmte Methode anzuwenden.
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Beispiele fiir den Ablauf einer Reflexionsstunde

Reflexionsstunde am ...

1. Feedback

2. Anliegen aus der letzten Woche

3. Planung des Ausflugs am Dienstag

4. Abschlussspiel

Reflexionsstunde am ...

1. Spiel zum Einstieg

2. Gefuhlsskala

3. Timos Anliegen

4. Herr Sieberts Anliegen

5. Abschluss

Reflexionsstunde am ...

1. Einstieg

2. Comic Strip: Konflikt in der gestrigen Pause

3. Skill-Training: Ideen fiir die nachste Pause

4. Ubung / Anwendung

5. Abschluss

Reflexionsstunde am ...

1. BegriiBungsritual v

2. Arbeiten mit dem Wochenplan: Wo gibt es Schwierigkeiten?

3. Losungsideen sammeln und sortieren

4. Themenabsprache fir das nachste Treffen

5. Abschlussritual
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